Regulamentul general intern de organizare si functionare a

Facultaitii de Arte si Design

I. Misiune, organizare si functionare

Art. 1 Misiune si directii fundamentale de activitate

1.1. Facultatea de Arte si Design face parte din structura Universitatii de Vest din
Timisoara, cuprinzand cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar si administrativ,
Universitate subordonata Ministerului Educatiei Nationale.

1.2. Facultatea de Arte si Design din Timisoara are misiunea de a asigura si dezvolta
resursele si instrumentele necesare derularii procesului de specializare in domeniul
fundamental al artelor si cercetarii stiintifice artistice , la standardele de calitate ridicate,
necesare asigurarii competitivitatii in Spatiul European al Invatamantului Superior si al
Cercetarii (definit prin Declaratiile de la Bologna, Copenhaga si Lisabona si promovat prin
complexul legislativ privind Strategia Nationala pentru Invatamantul Superior din Romania).

Premisa fundamentala a programului facultatii este intemeiatd pe ideea ca productia
vizuald in domeniul imaginii artistice 1si legitimeaza statutul prin interactiune teoretica si
criticd cu schimbarile profunde (socio-economice, politice si tehnologice) care determina
cultura vizuald la inceputul mileniului.

1.3. Directiile fundamentale in care se manifesta activ FAD sunt:

» Formarea de specialisti In cadrul celor trei cicluri de invatamant principale — licentd,
masterat, doctorat si perfectionarea/specializarea celor care activeaza in diferite sectoare de
activitate prin cursuri postuniversitare de lunga si scurta durata;

* Derularea de programe si proiecte de cercetare stiintifica, fundamentala si aplicativa,
conectate la directiile majore de cercetare definite Tn strategiile nationale si europene.

* Prestarea de servicii catre mediul economic, prin oferirea de consultanta de
specialitate, pe baza de contracte institutionale.

Art. 2 Principii generale de organizare si functionare

2.1. Organizarea si functionarea Facultatii de Arte si design are la baza legislatia
europeana si nationald, precum si Carta Universitatii de Vest din Timisoara.

2.2. Facultatea de Arte si Design beneficiaza de autonomie didactica, stiintifica si
financiar - administrativa conform legilor si Cartei Universitare.

2.3. In baza autonomiei, facultatea isi desemneazi propria administratie academica,

potrivit prevederilor Cartei si propriilor regulamente.



2.4. Facultatea isi gestioneaza, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, fondurile
provenite din finantarea publica bugetara si veniturile proprii (dobanzi, donatii, sponsorizari
si taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau straine si din
alte surse).

2.5. Facultatea elaboreaza regulamentele de organizare si functionare care reprezinta
ansamblul de norme cu caracter intern prin care se reglementeaza desfasurarea studiilor si a
cercetarii stiintifice din cadrul institutiei.

Art. 3 Forme de invatamant

3.1. Facultatea poate organiza urmatoarele forme de invatamant:

« Invitamant de zi (licentd, masterat si doctorat)

3.2. Durata studiilor pentru invatdmantul de zi la nivel licentdeste de 3 ani. Durata
invatdmantului de masterat, organizat in cadrul Scolii Masterale, este 2 ani. Durata
invatdmantului doctoral, organizat in cadrul Scolii Doctorale, este de 3 ani. Prelungirea
duratelor de scolarizare se face in temeiul legislatiei in vigoare.

Art. 4 Domenii de studiu si specializari

4.1. Domeniile de studiu, specializarile din cadrul acestora si formele de invatamant

pentru ciclul de licentaorganizate de Facultatea de Arte si design sunt:

Domeniul Specializarea Forma de Invitimant

Arte Vizuale Arte plastice (Pictura, Grafica, Sculptura) ZI
Conservare-Restaurare
Arte plastice(Fotografie —video procesare
computerizata a Imaginii)
Istoria si teoria artei
Arte textile —design textil
Moda-design vestimentar
Ceramica

Design

4.2. Domeniile de studiu, specializarile din cadrul acestora si formele de invatamant

pentru ciclul de master organizate de Facultatea de Arte si Design:



_ Specializarea Forma de Invitimant
Domeniul

VA |

ArteVizuale

Sculptura —materie si concept

Grafica —materie si concept

Grafica —grafica publicitara si de carte

Pictura — Surse si resurse ale imaginii

Design Textil- design vestimentar

Conservare — Icoana, picture si restaurare

Design ceramic

Design produs

Design graphic-Comunicare vizuala

Foto - video

4.3. Domeniile de studiu si formele de invatdmant pentru ciclul de doctorat organizate
de Facultatea de Arte si Design:

_ Forma de invitimant
Domeniul

Arte Vizuale Zi

4.4. Modificari ale domeniilor si specializdrilor i organizarea altora noi se poate face
numai cu respectarea prevederilor legale, a Cartei Universitare si cu aprobarea Consiliului
Facultatii.

Art. 5 Departamentele

5.1. Departamentul este entitatea functionala fundamentala a Facultatii, fiind
organizatd pe discipline inrudite, coordonand una sau mai multe specializari.

5.2. In cadrul Facultitii de Arte si Design sunt constituite urmitoarele departamente:

» Departamentul de Arte Vizuale

« Departamentul de Design si Arte Aplicate

5.3. Conducerea departamentului este asigurata de catre Consiliul Departamentului.

Directorul de departament asigurd conducerea operativd a departamentului. Pe durata



absentei acestuia, conducerea operativa a departamentului este asigurata de loctiitorul
directorului de departament, desemnat de acesta din randurile membrilor Consiliului
Departamentului.

5.4. Un departament, singur sau impreuna cu alte departamente, poate organiza
unitati de cercetare sau de prestari servicii cu autofinantare. Acestea cuprind cadre didactice,
cercetatori, masteranzi, doctoranzi si personal auxiliar. Directorii sau sefii acestor unitati se
confirma de catre Consiliul Facultatii. Acreditarea acestora se face in conformitate cu
legislatia in vigoare.

5.5. Sedintele ordinare de department se organizeaza lunar, conform unei programari
semestriale care se comunica Consiliului Facultatii, iar cele extraordinare pot fi convocate de
2/3 din membri departamentului sau de Directorul de departament. La sedintele de
departament poate participa oricare membru al Consiliului Facultatii, pe baza delegarii
decanului.

5.6. Cvorumul sedintelor de catedra este de 2/3 din membrii acesteia, iar hotararile
din cadrul catedrei se iau cu majoritatea membrilor prezenti

5.7. Tn temeiul autonomiei universitare, departamentul are urmatoarele competente:

* Elaboreaza planurile strategice de dezvoltare ale catedrei si ale domeniilor si
specializarilor pe care le coordoneaza,;

* Elaboreaza strategia de cercetare proprie, propunand directiile majore de cercetare
pe domenii;

» Elaboreaza statele de functii;

* Propune specializarile pentru licentd, masterat, doctorat;

* Propune conducatorii de doctorat in domeniile pe care le coordoneaza;

» Coordoneaza, singura sau impreuna cu alte catedre, centrele de cercetare i asigura
finantarea acestora;

* Propune numarul de studenti pentru domeniile si specializarile pe care le
coordoneaza;

* Participa la programele de cooperare internationald incheiate de facultate si face
propuneri de noi programe de cooperare academica international;

* Organizeaza manifestari stiintifice si adopta anual programul de editare a cursurilor,
a materialelor, a caietelor de seminar si lucrari practice, precum si a altor materiale didactice;

* Evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice sau a cercetatorilor;



« Face propuneri privind crearea de noi posturi sau scoaterea la concurs a unor posturi,
propune comisiile de concurs si organizeaza concursurile;

* Propune cadrele didactice asociate, si, la cerere, numirea profesorilor consultanti si
prelungirea activitatii persoanelor care au varsta de pensionare;

* Propune Consiliului Facultatii acordarea titlului de Doctor Honoris Causa, Senator
de Onoare, Profesor Honoris Causa, licentiat onorific al Universitatii, Membru al Academiei
Romane, reprezentant in structurile institutionale universitare;

* Propune Consiliului Facultatii atribuirea de nume ale unor personalitati stiintifice de
prim plan amfiteatrelor, salilor de curs sau laboratoarelor aflate in sediul Facultatii;

* Avizeaza, pe baza unui referat de analiza intocmit de referenti numiti de Seful de
catedrd, materialele didactice elaborate de membri catedrei si destinate procesului de
invatamant, in ceea ce priveste corectitudinea informatiilor si originalitatea textului;

« Face propuneri pentru achizitia de materiale, carti, software si pentru investitii;

» Acorda, in conformitate cu prevederile legale, burse de cercetare, specializare,
doctorat din resurse proprii (granturi, donatii, sponsorizari, mecenat).

5.8. Departamentul isi poate stabili propriile reguli interne conform cu ROF, cu Carta

Universitatii de Vest din Timisoara si cu prevederile legale in vigoare.

II. Conducerea academica a facultatii

Art. 6 Consiliul Facultatii de Arte si Design

6.1. Consiliul Facultatii reprezinta organismul decisional si deliberative al facultatii.
Consiliul este compus din cadre didactice si studenti, fiind reprezentate toate departamentele,
respectand metodologia Universitatii de Vest din Timisoara.

6.2. Numarul membrilor Consiliului Facultatii se stabileste in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu Carta Universitatii de Vest si Regulamentul privind alegerea in
functii de conducere din cadrul Universitatii de Vest.

6.3. Reprezentantii personalului didactic pot fi membri ai consiliului facultatii cat
timp au incheiat un contract de munca cu UVT.

6.4. Reprezentantii studentilor pot fi membri ai consiliului facultatii cat timp isi
pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

6.5. Consiliul Facultatii se intruneste in sesiune ordinard lunar si in sesiuni
extraordinare, la convocarea decanului sau la cererea a cel putin unei treimi din numarul

membrilor Consiliului Facultatii.



6.6. Consiliul Profesoral ia deciziile cu majoritatea simpla a membrilor prezenti;
cvorumul sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului Facultatii. Votul poate fi
deschis sau secret Tn raport cu prevederile Cartei Universitatii si a propriilor regulamente.

6.7. Tn functionarea sa, Consiliul Facultatii aplicd principiile si normele de finantare
stabilite de Senatul Universitatii de Vest.

6.8. Tn virtutea autonomiei universitare, Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:

» Propune consiliului de administratie infiintarea, divizarea, comasarea sau
desfiintareadepartamentelor;

» Stabileste strategia dezvoltdrii facultatii in concordanta cu strategia de dezvoltare a
Universitatii, programele didactice, stiintifice;

+ Stabileste numarul de studenti pe sectii, specializari, modalitatile de admitere,
potrivit propunerilor formulate de catedre;

* Propune specializarile pentru licentd, masterat si doctorat Tnaintate de departamente;

» Aproba planurile de Invatamant pentru toate ciclurile;

» Avizeaza statele de functii pentru personalul didactic, de cercetare, tehnico-
administrativ;

* Confirmad comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, propunerile
comisiilor de specialisti pentru numirea pe posturi didactice;

* Propune autorizarea/acreditarea centrelor si unitatilor de cercetare sau de prestari de
servicii in conformitate cu prevederile legii i ale Cartei universitatii si stabileste modalitatile
de functionare ale acestor unitati si aproba personalul de cercetare si gradele stiintifice;

* Avizeaza propunerile catedrelor pentru conducdtorii de doctorat si sefii centrelor de
cercetare desemnati;

 Stabileste strategia cooperarii academice internationale, propune acorduri de
cooperare academica internationala, care trebuie sd aiba sustinerea unitatilor componente ale
Facultatii (catedre si centre de cercetare);

» Valideaza propunerile catedrelor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris
Causa al Universitatii, de Senator de Onoare al Universitatii, si de profesor consultant,
precum si propunerile de prelungire a activitatii pentru cadrele didactice care au Tmplinit
varsta de pensionare;

* Aproba bugetul general al Facultatii si al departamentelor, planul anual de investitii
si achizitii, stabilind destinatia cheltuielilor si cuantumul acestora, investitiile si programarea

lor, putand corecta bugetul la diferite capitole in cursul exercitiului financiar;



» Aplica principiile de salarizare a personalului didactic, de cercetare si tehnico-
administrativ;

* Aproba bursele acordate la nivelul Facultatii;

» Conform Cartei Universitatii de Vest, propune rectorului revocarea din functie a
decanului facultatii, cand constata incalcarea de catre acesta a dispozitiilor legale in vigoare si
a Codului de etica si deontologie profesionala a UVT;

« Indeplineste alte atributii aprobnate de senatul universitar si in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 7 Consiliul departamentului

7.1. Consiliul departamentului sub coordonarea directorului acestuia, asigura
conducerea operative a departamentului.

7.2. Consiliul departamentului

Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale departamentului;

b) elaboreaza planul anual de cercetare stiintificd/creatie universitara al
departamentului;

¢) propune consiliului facultatii modificari in structura departamentului;

d) initiazd propunerile de programe noi de studii i formuleazd propuneri catre
consiliul facultatii de renuntare la cele care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii,
care nu mai indeplinesc standardele de acreditare si/sau care sunt nesustenabile din punct de
vedere academic si financiar;

e) analizeazd si 1inainteazd consiliului facultatii planurile de Iinvatamant ale
programelor de studii universitare;

f) intocmeste, sub conducerea directorului departamentului, statele de functii ale
personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentului, cu consultarea membrilor
acestuia, si le inainteaza consiliului facultatii pentru avizare;

g) avizeaza propunerile directorului de departament privind marirea normei didactice
a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintificd/creatie universitara
sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuareca normei didactice
minime §i completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintifica/creatie universitara, in
conditiile legii;

h) initiaza propuneri de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

i) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscuta in domeniu n

calitate de cadre didactice sau cercetatori invitati cu statut de asociat, in conditiile legii;



j) avizeaza parcurgerea de catre studenti a 2 ani de studii intr-un singur an, in
conditiile legii;

k) initiaza propunerile pentru comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice
si stiintifice a cadrelor didactice si de cercetare ale departamentului;

1) indeplineste alte atributii aprobate de senatul universitar si in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 8 Decanul

8.1. Decanul reprezinta facultatea in toate relatiile institutionale interne si
internationale.

8.2. Decanul este responsabil in fata Consiliului Facultatii, a Senatului si a Rectorului
Universitatii.

8.3. Responsabilitatile decanului decurg din Carta Universitard si vizeaza urmatoarele
aspecte:

» concepe dezvoltarea strategica a Facultatii;

* asigurd coordonarea generala a procesului de invatamant;

« conduce lucrarile Consiliului Facultatii;

* stabileste competentele prodecanilor si cancelarului Facultatii;

» coordoneaza activitatea Biroului Consiliului Facultatii;

» avizeaza documentele care vizeaza executia bugetului facultatii;

* este presedintele comisiei de admitere, comisiei de licentdpe facultate, comisiei de
disertatie pe facultate, comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat (putand delega
aceasta calitate unuia dintre prodecani);

* desemneaza si elibereaza din functii personalul tehnico — administrativ al facultatii;

» propune Rectorului Universitatii de Vest exmatricularea studentilor;

» propune Rectorului Universitatii de Vest scutirea de taxe;

» aproba acordurile incheiate cu alte facultati;

 semneaza foile matricole, diplomele si atestatele;

* avizeaza bugetul si executia sa;

» coordonarea sistemului de asigurare a calitatii;

* avizeaza planurile de investitii ale facultatii;

« asigura coordonarea generala a publicatiilor si conferintelor facultatii;

« aproba mobilitatile nationale si international,

* coordoneaza procesul de definire a calificarilor academice.



Art. 9 Prodecanul

9.1. Prodecanul coordoneaza domenii din activitatea Facultatii, asigurand conducerea
curenta a acestora.

9.2. Prodecanul poate suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu
Universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme.

9.3. Atributii:

a) Organizeaza si coordoneaza activitatea de cercetare si creatie pe facultate, participa
la comisiile specifice din universitate;

b) Organizarea si coordonarea repartizarii locurilor de cazare in camine si de
atribuirea burselor si plata acestora;

¢) Raspunde de problemele sociale ale studentilor;

d) Raspunde de evidenta, gestionarea si buna functionare a infrastructurii si a bazei
materiale a facultatii;

e) Raspunde de mobiltatile si colaborarile internationale;

f) Avizeaza accesul studentilor Tn afara timpului aferent cursurilor;

g) Coordoneaza activitatile personalului didactic auxiliar;

h) Coordoneaza elaborarea orarelor;

i) Coordonarea activitatii de practica de specialitate pe facultate;

j) Coordoneaza planificarea examenelor in perioadele aferente sesiunilor de examene;

k) Indeplineste alte atributii si Sarcini stabilite de catre decanul facultatii, consiliul
facultatii, consiliul de administratie si senatul universitar.

9.4. Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului Facultatii si a Decanului.

Art. 10 Directorul de Departament

10.1. Directorul de department reprezintd catedra in relatiile cu compartimentele
interne ale facultatii si in cele de cooperare extraorganizationala.

10.2. in exercitarea atributiilor sale, este subordonat Decanului si Consiliului
Facultatii si este asistat de Consiliul departamentului.

10.3. Delegarea atributiilor directorului de departament catre loctiitorul acestuia se
face in cazul n care directorul de department nu este prezent in institutie pe o perioada mai
mare de 3 zile calendaristice. Delegarea se face prin scrisoare de delegare depusa la
Consiliului Facultatii.

10.4. Atributii:



a) raspunde de elaborarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare al
departamentului si de punerea sa in aplicare;

b) stabileste atributiile personalului didactic si de cercetare stabilite in fisa individuala
a postului;

) coordoneaza activitatea de elaborare si raspunde de implementarea planurilor de
invatamant;

d) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara a membrilor
departamentului;

e) raspunde de managementul calitdtii si de managementul financiar al resurselor
atrase ale departamentului;

f) raspunde de politica de resurse umane a departamentului, precum si de selectia,
motivarea, evaluarea periodica si formarea personalului departamentului, conform legii;

g) raspunde de autoevaluarea periodica a departamentului, conform legii (inclusiv
intocmirea dosarelor de autoevaluare pentru acreditare sau reacreditare);

h) organizeaza si raspunde de buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare din cadrul departamentului;

i) organizarea si coordonarea activitatii de practica de specialitate pe departament;

j) indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de catre decanul facultatii, consiliul
facultatii, consiliul de administratie si senatul universitar;

k) supune spre validare anual plenului departamentului, in luna februarie, un raport
privind starea departamentului, inaintat ulterior decanului facultatii spre a fi avizat de
consiliul facultatii.

Art. 11 Alegerea si schimbarea din functiile de conducere

11.1. Alegerile pentru functiile de conducere se fac pe structurile autorizate
si acreditate conform prevederilor legale, in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii
si cu Regulamentul de alegeri aprobat de Senatul Universitatii.

11.2. Candidatii la functia de Decan, Prodecan trebuie sa faca parte din Consiliul
Facultatii.

11.3. Detinatorii functiilor de conducere de la orice nivel in cadrul facultatii vor fi
schimbati din functii in urmatoarele cazuri:

* daca nu indeplinesc obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul

asumat;



* in cazul 1n care presteaza activitati didactice sau exercita o functie de conducere la
alte institutii de invatamant superior cu profil economic;

* prin Tncetarea contractului de munca cu Universitatea;

* prin demisie din functia sau calitatea respectiva,;

* in caz de indisponibilitate determinatd de cauze medicale, care se prelungeste mai
mult de 6 luni;

* in caz de absentd din unitate pe perioadd mai mare de un an, determinatd de
efectuarea 1n straindtate a unor stagii de specializare, de cercetare sau numire ca profesori
asociati;

* prin destituirea de catre organul care a ales sau confirmat persoana in functie, n
conditiile Cartei Universitatii.

11.4. Alte dispozitii sunt cuprinse in Regulamentul privind alegerile in cadrul
Universitatii de Vest si in Metodologia de organizare a alegerilor.

11.5. Functiile ramase vacante se ocupa prin alegeri conform procedurii stabilite.

II1. Administratia tehnico-economica

Art. 12 Secretarul sef al Facultaitii

12.1. Postul de Secretar Sef se ocupa prin concurs cu respectarea prevederilor legale,
iar rezultatul concursului se va valida de catre Consiliul Facultatii.

12.2. Secretarul sef este subordonat ierarhic Decanului si functional Consiliului
Facultatii.

12.3. Atributiile secretarului sef sunt:

- Ti revine obligatia si realizeze volumul de lucriri la nivel de 8 ore in medie pe zi,
respectiv 40 ore in medie pe saptdmana aferente celor 5 zile lucratoare pe sdptamana;

- Este subordonat Decanului facultatii si secretarului sef UVT,;

- Receptioneaza, pregateste, redacteaza corespondenta si urmareste expedierea
acesteia functie de urgenta;

- Organizeaza si coordoneaza intreaga activitate de secretariat;

- Verifica si analizeaza indeplinirea sarcinilor de serviciu pentru intregul personal
aflat in subordine;

- Claseaza toate documentele pentru a putea fi regasite cu usurinta;

- Intocmeste si tine la zi 0 agenda de lucru personala si una a decanului;



- Intocmeste situatii statistice si adrese privitoare la studenti, personal didactic si
nedidactic solicitate de decanat, rectorat, respectiv minister;

- Intocmeste pontajele cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar;

- Verifica borderourile de acoperire plata cu ora pentru posturile vacante;

- Verifica sub semnatura situatiile scolare partiale, adeverintele de absolvire,
suplimentele de diploma, precum si diplomele de licenta;

- Verifica sub semnatura completarea registrelor matricole cu situatia scolara a
studentilor, la sfarsitul fiecarui an de invatamant;

- Intocmeste clasamentele pentru burse, clasamente de a caror corectitudine raspunde;

- Intocmeste borderourile de plata, precum si ordonantarile de plata pentru burse;

- Asigura permanenta actualizare a bazei de date;

- Organizeaza si coordoneaza lucrarile de secretariat pentru concursul de admitere si
licenta;

- Opereaza exmatricularile, opereaza reanmatricularile, precum si transferurile
existente;

- Urmareste promovabilitatea studentilor si statutul financiar al acestora la sfarsitul
fiecarui an universitar;

- Intocmeste si centralizeaza rapoartele statistice anuale solicitate de catre Directia de
Statistica pe care le transmite universitatii respectand termenele stabilite;

- Intocmeste si raspunde de datele cu privire la stabilirea cuantumului finantarii de
baza alocate facultatii;

- Intocmeste orice situatie statistica privind studentii, rapoarte si prognoze bugetare
soloicitate de conducerea U.V.T.;

- Asigura si raspunde de securitatea documentelor:

- Participa la toate adunarile generale, precum si la sedintele Consiliului Facultatii de
Arte intocmind procesele verbale ale acestora cu obligatia de a aduce la cunostinta tuturor
celor interesati hotararile luate la aceste sedinte;

- Realizeaza legatura dintre conducere si celelalte structuri ale facultatii, precum si
legatura dintre Facultatea de Arte si celelalte structuri ale Universitatii;

- Coordoneaza si indrumad activitatile desfasurate cu privire la situatia asigurarii
calitatii la nivelul facultatii;

- Indruma activitatile de cercetare din cadrul facultatii;

- Raspunde la telefon si raspunde de utilizarea judicioasa a acestuia;

- Detine si raspunde de utilizarea stampilei Facultatii de Arte;



- Detine si raspunde de utilizarea stampilei cu semnatura decanului;

- Asigura legatura cu mass-media, organizeaza conferinte de presa;

- Utilizeaza program UMS (rapoarte, statistici, foi matricole, examen de admitere,
examen licenta, burse);

- Monitorizeaza, coordoneaza si indruma activitatile desfasurate in cadrul facultatii cu
privire la sistemul de control intern managerial;

- Poate delega competentele sale, in scris, cu aprobarea decanului, pe o perioada
determinata, secretarei cu studii superioare;

- Obligatia de a respecta secretul de serviciu;

- Raspunde de pastrarea conform normelor a aparaturii date in dotarea locului de
munca;

- Raspunde de pastrarea, utilizarea conform normelor a aparaturii date in dotarea
locului de munca;

- Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interna;

- n realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica

Securitatii si Sanatatii Muncii si P.S.1.

Art. 13 Comisia pentru Managementul Calitatii

13.1. Comisia pentru managementul Calitatii (CMC) este un organism de lucru
constituit la nivelul Facultatii de Arte si design care urmareste implementarea strategiilor si
politicilor de asigurare a calitatii, in acord cu viziunea, misiunea si politica Universitatii si a
Facultatii si in concordanta cu dinamica nationala, europeana si internationala in domeniu.

13.2. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este subordonata ierarhic
decanului si functional Consiliului Facultatii.

13.3. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formata dintr-un numar de
membri egal cu numarul de catedre din facultate, fiecare departament desemnandu-si cate un
reprezentant pentru o perioada de doi ani.

13.4. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii:

» sa implementeze in facultate strategia si cerintele specifice privind calitatea ale
Universitatii de Vest;

* si contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii Tn facultate, atat la nivelul
personalului academic si administrativ cat si al studentilor si sa stabileascd masuri pentru

consolidarea acesteia;



* sa asigure distribuirea informatiilor privind cultura calitatii din alte institutii de
invatdmant superior din tard si din strainatate;

* sa stabileasca obiectivele si prioritatile facultatii in domeniul calitatii, urmarind
cunoasterea si aplicarea lor in intreaga institutie;

* sd stabileasca si sa aplice criterii de evaluare pentru departamente/catedre, serviciul
tehnic si administrativ, respectiv pentru procesele didactice, de cercetare si administrative;

* sa coordoneze procesul de evaluare semestriala a cadrelor didactice de catre studenti
si pe cel de evaluare colegiala;

* sa dezvolte si sa implementeze un mecanism de feedback din partea angajatorilor si
a absolventilor;

* s propuna evaluari interne si externe si sa faca publice rezultatele acestora;

* sd urmareasca si sa aplice concluziile rezultate din evaluari si sd intocmeasca sinteze
periodice prezentate In Consiliul Facultatii;

» sa realizeze cercetdri stiintifice consacrate asigurarii calitatii, care sa genereze
publicarea de materiale privind asigurarea calitatii in cadrul facultatii.

Art. 14 indrumaitorul (tutorele) de an

14.1. Indrumitorul de an are rolul de a asigura legitura dintre studenti si conducerea
academica si administrativa a Facultatii. Pe intreaga perioada a studiilor, fiecare an de studiu
de la fiecare serie/specializare are un indrumator de an.

14.2. Indrumatorul de an este propus de Directorul de Departament si este validat de
catre Consiliul Facultatii.

14.3. Indrumatorul de an are urmatoarele atributii:

* initiaza dezbateri si disemineaza studentilor probleme legate de structura Facultatii,
legislatie si regulamente scolare;

» se intereseazd de problemele didactice, sociale, etice si culturale legate de
activitatile studentilor aparute pe parcursul studiilor si se implica, aldturi de Decan, 1n
rezolvarea lor;

* stabileste relatii operative cu reprezentantii studentilor din seria/specializarea

respectiva.

IV. Reglementari privind personalul

Art. 15 Personalul didactic



15.1. In politica de recrutare, selectare si promovare a cadrelor didactice si a
cercetatorilor se aplicd exclusiv principiul competentei profesionale, cu respectarea
prevederilor legale si a Cartei Universitatii de Vest.

15.2. Toate posturile se ocupa prin concurs. Ocuparea unui post didactic se face in
functie de competentele certificate, tinandu-se cont de resursele financiare si de activitatile
didactice posibil a fi incluse in post. Concursurile se organizeaza conform prevederilor legale.

15.3. Posturile scoase la concurs se propun de catre Directorul de department si se
aproba de catre Consiliul Facultatii.

15.4. Universitatea de Vest asigurd, conform prevederilor legale, posibilitatea
acordarii unui an/semestru de cercetare (,,perioada sabatica”), in functie de finantarile aflate
la dispozitie. ,,Perioada sabatica” obtinuta de un cadru didactic prin finantari internationale
se respectd, cu condifia aprobarii de catre catedra si decan a absentei respectivului cadru
didactic pe perioada respectiva. Perioada sabatica se acorda la intervale de cel putin 7 ani.

15.5. La sfarsitul ,,perioadei sabatice”, cadrul didactic beneficiar prezinta un raport de
cercetare, care va fi avizat de un Comitet Stiintific numit de Consiliul Facultatii. In cazul
respingerii acestui raport, cadrul didactic va returna finantatorului cheltuielile efectuate.

15.6. Absenta de la activitatile prevazute in Fisa postului (inclusiv cele la plata cu
ora), indiferent de motiv, trebuie anuntata printr-o cerere aprobata atat de Directorul de
department, cat si de Decan.

Art. 16 Posturile didactice

16.1. Posturile didactice se realizeaza 1in conformitate cu prevederile
legale, cuprinzand activitati didactice, de cercetare si alte activitati, conform Statului de
Functiuni si a Fisei Postului (40 de ore/saptdmana pentru fiecare post).

16.2. Activitatile cuprinse in posturi didactice vacante se realizeaza in regim de plata
cu ora, prioritar de citre personalul didactic din cadrul Facultatii. In cazul in care numarul de
posturi vacante nu poate fi acoperit de catre personalul didactic din cadrul facultatii,
determinand depasirea a trei norme conventionale, orele din posturile respective pot fi
efectuate de personal extern, in conditiile legii.

Art. 17 Compatibilitati

17.1. Calitatea de membru al Comunitatii Academice din cadrul Facultatii de Arte si
design este compatibila cu activitati profesionale in cadrul unor institutii, organizatii,
societati comerciale sau a altor entitati socioeconomice, cu respectarea prevederilor legale si

a Fisei Postului.



17.2. Activitati didactice in institutii de invatamant superior din tara si strainatate pot
fi desfasurate doar cu avizul Directorului de department si aprobarea Consiliului Facultatii
de Arte si Design.

17.3. Facultatile pot angaja, in regim cadru didactic asociat si pe duratd determinata,
personalitati de prim plan ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti care pot
adauga valoare procesului didactic.

17.4. Este interzisa angajarea de cadre didactice titulare cu postul de bazad in alta
institutie. Se excepteaza de la aceste dispozitii cei numiti Tn posturi prin decret prezidential,
alesi sau numiti la nivel national (ministri, parlamentari, judecdtori de instante superioare
etc.) sau numiti prin alte reglementari de nivelul unei legi.

Art. 18 Personalul tehnic-administrativ si didactic auxiliar

18.1. Personalul tehnic-administrativ este format din angajatii Facultatii de Arte si
Design care nu au activitati didactice. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face
conform prevederilor legale, in compartimente specializate.

18.2. Posturile tehnico — administrative si didactic - auxiliare se ocupa prin concurs.
Pentru cumulul de activitati/posturi didactice si administrative in cadrul Facultatii (directorul
administrativ, secretarul sef al Facultatii, directorii de departament) este necesar avizul
Consiliului Facultatii.

18.3. Atributiile personalului tehnic — administrativ si ale personalului didactic
auxiliar cu activitate Tn cadrul Facultatii de Arte si Design sunt stabilite de Directorul
Administrativ, respectiv de Secretarul Sef, fiind aprobate de Consiliul Facultatii. Ansamblul
drepturilor si obligatiilor salariatilor sunt prevazute in fisele posturilor si in contractul
colectiv de munca.

18.4. Facultatea poate angaja personal auxiliar suplimentar, in functie de resursele
financiare suplimentare disponibile, tindnd seama de oportunitate si necesitate.

V. Niveluri de calificare

Art. 19 Structura pe niveluri a invatamantului superior

19.1. Nivelurile de calificare asigurate de Facultatea de Arte si Design sunt:

« Invatimant universitar corespunzitor ciclului de licenta.

« Invatimant universitar corespunzitor ciclului de master.

« Invatimant universitar corespunzitor ciclului de doctorat.

Art. 20 Ciclul de licenta



20.1. Studiile universitare aferente ciclului de licentase desfasoara pe durata a trei ani,
cuprinzand sase semestre.

20.2. Formele de invatamant in care se poate desfasura ciclul de licenta sunt: ZI.

20.3. Facultatea de Arte si design aplica in evaluarea activitatii studentilor
Tnmatriculati in ciclul de licenta Sistemul European de Credite Transferabile — ECTS.
Numarul total de credite aferent ciclului de licentdeste 180. Creditele obtinute de studenti pe
baza contractelor de studii dintre Universitatea de Vest si o altd universitate se vor echivala
conform contractelor respective. Procedurile sunt reglementate prin Regulamentul de credite
transferabile.

20.4. Studiile universitare aferente ciclului de licentd se desfasoara pe domenii si
specializari acreditate sau autorizate, conform planurilor de invatdmant aprobate de Consiliul
Facultatii. Modul de derulare operativa a activitatii corespunzatoare ciclului de licentise
reglementeaza prin Regulamentul de organizare a studiilor de licenta.

20.5. Planurile de invatamant contin discipline obligatorii, discipline optionale si
discipline facultative. Durata standard de studiu pentru o disciplina este de un semestru.

» Disciplinele obligatorii au in vedere acumularea de catre studenti a cunostintelor de
baza, specifice domeniului si specializarii.

« Disciplinele optionale vizeaza aprofundarea unor directii particulare conform
traiectoriei de carierd estimata de fiecare student, oferind posibilitatea de specializare si
focalizare a studentilor.

* Disciplinele facultative sunt discipline oferite atat in domeniul de specializare cat si
din alte domenii. Rezultatele la aceste discipline vor fi trecute in registrul matricol si in
suplimentul la diploma al studentilor. Studentii se pot inscrie la orice curs facultativ oferit de
Universitate.

20.6. Procesul de invatdamant urmareste dezvoltarea orientarii studentului in domeniul
lui de specialitate, a spiritului de initiativa si de creativitate. Planurile de invatamant se
concep astfel incat sa asigure timpul necesar pentru studiul individual, asimilarea adecvata a
bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifica.

20.7. Formele de evaluare prevazute in planul de invatamant sunt examenul si
colocviu, conform Fisei Disciplinei, aprobata de Consiliului Facultatii. Datele sustinerii
examenelor Tn sesiuni se stabilesc conform structurii anului universitar, structura aprobata de

catre Senatul Universitatii.



20.8. Titularii disciplinelor stabilesc criteriile pentru promovarea disciplinelor
respective, inclusiv obligativitatea de a frecventa anumite activititi didactice prevazute in
planul de invatamant sau de a promova anumite discipline dintr-un semestru anterior. Toate
obligatiile studentilor si criteriile de evaluare trebuie stipulate in Fisa Disciplinei si aduse la
cunostinta studentilor in primul curs.

24.9. Universitatea si facultatea ofera studentilor posibilitatea completarii
portofoliului de competente prin frecventarea simultana (dar in ani diferiti) a doua
specializari in conditiile stabilite de Senatul Universitatii.

24.10. Studentii si absolventii care opteaza pentru profesiunea didactica au obligatia
sa absolve cursurile Modulului Pedagogic, organizate de Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic. Absolventii acestui modul primesc certificat de absolvire, pe baza
caruia sunt abilitati sa se inscrie la concurs pentru ocuparea posturilor didactice.

20.11. Studiile universitare pentru acest ciclu se incheie cu examen de licenta, iar
absolventii care au promovat acest examen primesc titlul de licentiat in domeniul si
specializarea urmate. Documentele care atestd promovarea examenului de licentasunt
,Diploma de Licenta” si ,,Suplimentul la Diploma”.

20.12. Absolventilor ciclului de licentacare au realizat la finele studiilor cel putin
media 9,50 si media 10 la examenul de licentali se elibereaza, pe langd diploma de licentasi
suplimentul la aceasta, o diploma de merit.

20.13. Absolventii care nu au promovat examenul de licentaprimesc, la cerere, un
certificat de absolvire studii superioare de licentdsi foaia matricola.

24.14. Studentii care au realizat cel putin jumatate din totalul creditelor prevazute in
planul de invatamant pot primi, la cerere, un act de studiu numit ,,Diploma intermediara”
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 21 Ciclul de masterat

21.1. Invatamantul superior corespunzator ciclului de masterat se organizeaza in
cadrul Facultatii de Arte si Design. Programele Universitare de Masterat, functioneaza in
cadrul specializarilor Facultatii de Arte si Design din cadrul Universitarii de Vest Timisoara
si reprezinta ciclul II al Studiilor Universitare, asigurand aprofundarea cunostintelor de arta,
in domeniul studiilor de licenta, dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica si artistica,
astfel constituind baza pentru studiile doctorale. Astfel, misiunea invatamantului de arta din
cadrul studiilor universitare de masterat si cel al cercetarii stiintifice artistice din domeniul

sau, motiveaza profilul specializarilor, cuprinzand certe elemente de pertinenta si oportunitate



in vederea calificarii superioare de arta in corelatie si cu cerintele pietei fortei de munca,
Tncadrandu-se perfect in profilul si specializarile Facultatii de Arte si Design.

21.2. Studiile universitare aferente ciclului de master se desfasoara pe durata a doi ani,
cuprinzand patru semestre si totalizind un numar de 120 de credite transferabile, conform
Sistemului European de Credite Transferabile. Creditele obtinute de studenti pe baza
contractelor de studii dintre Universitatea de Vest si o alta universitate se vor echivala
conform contractelor respective. Procedurile sunt reglementate prin Regulamentul de credite
transferabile.

21.3. Formele de invatamant in care se poate desfasuraciclul de master sunt: ZI.

21.4. Studiile masterale se desfasoara pe domenii si specializari. Acestea pot fi urmate
de absolventii cu diploma de licenta, indiferent de profil sau specializare. Modul de derulare
operativa a activitatii corespunzatoare ciclului de master se reglementeaza prin Regulamentul
de organizare a studiilor de master.

21.5. Planurile de invatamant contin discipline fundamentale si de specialitate,
repartizate pe discipline obligatorii, discipline optionale si discipline facultative. Durata
standard de studiu a unei discipline este de un semestru.

21.6. Planurile de invatamant se concep astfel incat sia coreleze procesul de
invatdmant cu activitatea de cercetare.

21.7. Formele de evaluare prevazute in planul de invatamant sunt examenul si
colocviu, conform Fisei Disciplinei, aprobatd de Consiliului Facultatii.

21.8. Titularii disciplinelor stabilesc criteriile pentru promovarea disciplinelor
respective, inclusiv obligativitatea de a frecventa anumite activitati didactice prevazute in
planul de invatamant sau de a promova anumite discipline dintr-un semestru anterior. Toate
obligatiile studentilor si criteriile de evaluare trebuie stipulate in Fisa Disciplinei si aduse la
cunostinta studentilor in primul curs.

21.9. Studiile universitare pentru acest ciclu se incheie cu examen de disertatie, iar
absolventii care au promovat acest examen primesc diploma de master in domeniul si
specializarea urmate, insotita de ,,Suplimentul la Diploma”.

Art. 22 Ciclul de doctorat

22.1. Invatamantul superior corespunzitor ciclului de doctorat se organizeaza prin
Scoala Doctorala din cadrul Facultatii de Arte si Design, conform regulamentelor

Universitatii de Vest (CSUD) si a legislatiei in vigoare.



22.2. Scoala Doctorald este condusa de Directorul Scolii Doctorale. Acesta este ales
dintre coordonatorii Scolii Doctorale.

22.3. Directorul Scolii Doctorale este subordonat ierarhic Decanului, Directorului
CSUD si functional Consiliul Facultatii.

22.4. Atributiile Directorului Scolii Doctorale sunt:

* Planifica, organizeaza si monitorizeaza impreuna cu Conducerea Facultatii de Arte
si design si de concursul de admitere la ciclul de doctorat;

» Valideaza rezultatele admiterii la studiile universitare de doctorat si inmatricularea
candidatilor admisi;

» Organizeaza si coordoneaza procesul de intocmire a statelor de functiuni pentru
scoala doctorala;

» Coordoneaza procesul de intocmire a orarelor, a programarii examenelor si
sustinerii referatelor la scoala doctorala;

» Coordoneaza impreund cu Conducerea Facultatii de Economie si de Administrare a
Afacerilor elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Doctorale;

* Prezinta spre avizare Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Doctorale
Consiliului Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor si Senatului Universitatii
de Vest din Timisoara;

» Monitorizeaza modul de desfasurare a activitatii didactice cuprinse in planurile de
invatdmant a programelor doctorale;

» Coordoneaza Tmpreund cu responsabilii de programe doctorale activitatea de
cercetare a doctoranzilor;

» Prezintd spre avizare Consiliului Facultdfii propunerile de noi conducatori de
doctorat facute de catedre.

» Stabileste impreuna cu conducatorii de doctorat directiile majore de cercetare,
urmarind ca acestea sa fie in concordantad cu strategia de cercetare a Facultatii de Arte si
design.

22.5. Doctoratul are durata de 3 ani, impartitd in perioada de studii avansate si
programul de cercetare doctorala. Modul de derulare operativa a activitatii corespunzatoare
ciclului de doctorat se reglementeaza prin Regulamentul de organizare a Scolii Doctorale.

22.6. Teza de doctorat poate fi sustinuta public numai dupa indeplinirea sarcinilor
prevazute in programul de pregitire al doctorandului. In prealabil sustinerii publice, teza de

doctorat se prezinta spre analiza Comisiei de indrumare.



22.7. Teza de doctorat se sustine in reuniune publica, in fata unei comisii de
specialisti — referenti, numiti prin Ordinul Rectorului Universitatii de Vest. Sustinerea
doctoratului se poate face in limba romana sau intr-o limba de circulatie internationala.

22.8. Dupa sustinerea tezei de doctorat si validarea ei de catre CNATDCU,
absolventii primesc titlul de doctor in domeniul specific.

VI. Reglementari privind studentii

Art. 23 Admiterea

23.1. Admiterea pe toate cele trei niveluri de studii (licentd, master, doctorat) este
reglementatd prin Regulamentele de organizare a studiilor nivelului respectiv si prin
Metodologiile de desfasurare a admiterii.

23.2. Accesul la studii universitare pe un nivel de studiu este conditionata de posesia
diplomei aferenta nivelului de studiu anterior.

23.3. Accesul la studii universitare se decide prin concurs, in limita locurilor de studiu
stabilite de Facultate, cu aprobarea Senatului. Numarul locurilor se stabileste avand in vedere
potentialul uman al Facultatii/Universitatii si tendintele de pe piata calificarilor.

23.4. Admiterea in Tnvatamantul superior se organizeaza astfel:

« Pe locuri subventionate de la bugetul de stat (in invatamantul de zi),

* Pe locuri cu taxa (in invatdmantul de zi si la distanta).

23.5. Metodologia de admitere, elaborata pe baza criteriilor generale stabilite de
Ministerul Educatiei si de Senatul UVT, criteriile de selectie si repartizarea numarului de
locuri pe domenii §i specializari sunt de competenta Consiliului Facultatii si sunt facute
publice cel mai tarziu cu sase luni Tnaintea inceperii admiterii.

23.6. Locurile finantate de la bugetul de stat sunt alocate de catre Senatul
Universitatii de Vest si pe baza cifrelor de scolarizare stabilite prin Hotarare de Guvern.

23.7. Locurile cu taxa sunt alocate de catre Senatul Universitatii de Vest pe baza
autonomiei universitare, la propunerea Facultatii.

23.8. Absolventii cu diploma de licenta pot urma o a doua specializare in conditiile
stabilite de Senatul Universitatii.

23.9. Facultatea poate stabili — prin regulamentul propriu de admitere — concursuri
relevante si categorii de premianti luate Tn considerare la admitere. Prin acordarea unei
bonificatii la calcularea mediei de admitere, premiantii la concursurile nationale si
internationale pot fi admisi pe locuri bugetate in limita cifrei de scolarizare aprobate de

ministerul de resort sau pe locuri cu taxa.



Art. 24 Contractul de studiu

24.1. Contractul de studiu este actul incheiat intre student si Decanul Facultatii la
inceputul fiecarui ciclu de studiu (licenta, masterat).

24.2. Prin semnarea acestui contract, studentul beneficiaza de drepturile si 1si asuma
obligatiile care decurg din aplicarea lui.

Art. 25 Evaluarea

25.1. Evaluare cunostintelor se face prin examene si colocvii, in conformitate cu Fisa
Disciplinei. Modalitatea de desfasurare a procesului de evaluare este prevazutd in
Regulamentele de organizare a studiilor pe cele trei cicluri universitare.

25.2. Prin promovarea unei discipline, adica prin obtinerea notei minime cinci sau a
calificativului ,,admis”, studentii obtin creditele alocate acelei discipline din planul de
invatamant. Creditele alocate unei discipline nu se pot obtine n etape.

25.3. Intr-un an universitar, studentii se pot prezenta la examen de cel mult trei ori la
fiecare disciplind ce figureaza in contractul de studiu pentru acel an universitar, dar numai o
singura data intr-0 sesiune. Neprezentarea la examene in sesiunea programatid pentru o
disciplind care apare in planul de invatamant inseamna utilizarea de fapt a unui drept de
prezentare la examen din cele trei posibilitati avute la dispozitie.

25.4. Tn cazul in care studentul nu a promovat o disciplini din planul de invatimant
intr-un an universitar (indiferent daca s-a prezentat la examen de trei ori sau nu), poate
solicita participarea la evaluare (cu taxa) in anul universitar urmator la disciplina respectiva.
El va reface intreaga activitate didactica prevazuta in planul de invatamant la acea disciplina,
dupa care se poate prezenta din nou, cel mult de trei ori, la examen.

25.5. Evaluarea pentru obtinerea diplomei corespunzatoare ciclului de studii de
licentasau de masterat se face potrivit Regulamentului de organizare a studiilor pentru ciclul
de licenta, respectiv de masterat.

25.6. Evaluarea pentru obtinerea titlului de doctor se face conform prevederilor legale
n vigoare la data sustinerii tezei de doctorat.

25.7. Frauda sau tentativa de frauda la examene se pedepseste prin exmatriculare.
Probarea fraudei sau a tentativei de fraudd este in sarcina cadrelor didactice care asigura
supravegherea la examene, care intocmesc un referat de constatare, acesta trebuind a fi
semnat de minimum doua cadre didactice.

25.8. Examenele promovate in cadrul mobilitatilor internationale ale Universitatii de

Vest se recunosc prin decizia Consiliului Facultatii.



Art. 26 Transferul, intreruperea studiilor, prelungirea de scolaritate si
retragerea de la studii

26.1. Transferul la Universitatea de Vest poate fi solicitat numai de studenti
absolventi ai primului an de studiu (pentru ciclul de licenta si de masterat), in prima
saptdmana a anului universitar urmator.

26.2. Facultatea de Arte si Design accepta prin transfer studenti de la facultati de
profil apartinand universitatilor din Consortiu (Universitatea din Bucuresti, Academia de
Studii Economice din Bucuresti, Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj - Napoca si
Universitatea ,,AL .I .Cuza” din lasi) sau de la alte universitati de prim rang, conform unei
liste validate de Consiliul Facultatii.

26.3. Cererea de transfer se avizeaza de decanul Facultatii primitoare si se aproba de
Rectorul Universitatii.

26.4. In cazul in care un student in regim cu taxa solicitd intreruperea anului
universitar, el va fi obligat sa plateasca prima ratd a taxei (daca solicitarea survine pana la
finalizarea Sesiunii I), respectiv primele doua rate (daca solicitarea survine pana la finalizarea
anului universitar). Cuantumul taxei platite se ia Tn considere pentru anul universitar in care
studentul solicita reluarea studiilor.

26.5. Studentul care la finalul studiilor, dupa parcurgerea numarului de semestre (ani de

studii) prevazute in planul de invatamant pentru durata studiilor, nu si-a finalizat in totalitate
obligatiile profesionale si are un numar de maxim cinci (5) restante, poate solicita prelungirea
duratei studiilor cu 1 — 2 semestre, in conditiile hotararilor Consiliului facultatii.
In perioada de prelungire a duratei de studiu studentul re-contracteaza disciplinele
nepromovate conform planului de Tnvatdmant al promotiei sale. Prelungirea studiilor se face
n regim cu taxa (taxa an/60*nr. credite al disciplinei)

26.6. In cazul in care un student in regim cu taxa soliciti retragerea de la studii, el va fi

obligat sa plateasca prima ratd a taxei (daca solicitarea survine pand la finalizarea Sesiunii I),

respectiv primele doua rate (daca solicitarea survine pana la finalizarea anului universitar).

Art. 27 Drepturile si indatoririle studentilor

27.1.Desfagurarea activitatii studentilor, precum si drepturile si obligatiile acestora
sunt cele prevazute de Legeaeducatiei nationale nr. 1/2011, Carta Universitagii de Vest din
Timisoara, Regulamentul activitatii profesionale a studentilor pentru ciclul de licenta si
master, Regulamentul privind sistemul de credite transferabile pentru studii de licenta si

master, Regulamentul privind practica studentilor pentru ciclul de licenta, Regulamentul



privind cazarea, organizarea si functionarea caminelor studentesti, Regulamentul privind
acordarea burselor studentesti, Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de
finalizare a studiilor, precum si de orice alte regulamente interne care contin prevederi

referitoare la studenti.

Drepturile si obligatiile studentilor se condifioneaza reciproc. Studentii beneficiaza de
drepturi intr-o masura direct proportionala cu gradul si calitatea cu care isi indeplinesc
obligatiile.

Drepturile si obligatiile studentilor sunt aceleasi indiferent de regimul studiilor, subventionate
sau cu taxd, exceptand aspectele legate nemijlocit de finantarea studiilor si a facilitatilor
sociale (subventiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

In conformitate cu Legea educatiei nationale un student poate, cu aprobarea Consiliului FAD,
promova 2 ani de studiu ntr-un singur an de studiu (intr-un procent de max. 5% din numarul
studentilor).

Drepturile si indatoririle studentilor sunt specificate in Regulamentele Universitatii de Vest
si ale Facultatii de Arte si Design, pe domenii de activitate.

Art. 28 Bursele studentesti

28.1. Bursele studentesti vor fi acordate in conformitate cu Regulamentul
Universitatii de Vest privind acordarea burselor la ciclurile de studii de licenta si masterat.

Art. 29 Caminele studentesti

29.1. Caminele studentesti sunt unitati patrimoniale aflate Tn proprietatea,
administrarea sau folosinta Universitatii de Vest din Timisoara, in care se asigura conditii de
viata si studiu pentru studenti.

29.2. Repartizarea caminelor catre Facultatea de Arte si design se face de catre
Universitatea de Vest prin Biroul Executiv de cazare proportional cu numarul de studenti ai
facultatii.

29.3. Acordarea dreptului de cazare se face pe baza performantelor in activitatea
academica, situatia Sociala si activitatea extracurriculara a studentilor de la studiile de licenta,
masterat sau doctorat. Nu se face discriminare ntre studentii bugetari si cei cu taxa.

29.4. Studentii care au domiciliul stabil in municipiul Timigoara nu pot primi cazare
in caminele UVT.

29.5. Studentii straini bursieri ai statului primesc dreptul de cazare in conformitate cu

aceleasi principii stabilite pentru studentii cetateni romani, cu exceptia celor inmatriculati in



anul I si care se afla pe listele Ministerului Educatiei Nationale carora le sunt alocate
obligatoriu locuri de cazare.

29.6. Studentii care au obtinut dreptul de cazare, plecati la studiu in
cadrul programelor Erasmus-Socrates in primul semestru al anului universitar, vor fi cazati la
Tntoarcerea de la studii.

29.7. Studentii care se incadreaza intr-un anumit caz social vor primi locuri de cazare
conform Regulamentului de Cazare al Universitatii.

29.8. Functionarea caminelor studentesti se face in baza Regulamentului de
organizare si functionare a caminelor studentesti. Caminele functioneaza pe perioada anului
universitar. In perioada vacantei, ciminele se inchid in vederea efectudrii reparatiilor si
igienizdrilor, unele dintre ele putdnd functiona in regim hotelier conform reglementarilor in
vigoare in cdminele desemnate de cétre Rectorat.

VII. Cercetarea stiintifica si creatia artistica

Art. 30 Activitatea de cercetare si creatia artistica

30.1. Cercetarea stiintifica si creatia artistica este o obligatie de baza a fiecarui cadru
didactic. Universitatea si facultatea stimuleaza participarea in programele nationale si
internationale de cercetare. Facultatea de Arte si design stimuleaza participarea studentilor la
cercetarea stiintifica si creatie.

30.2. Conducerea facultatii, departamentele si centrele de cercetare din facultate
coopereaza pentru a elabora strategia de cercetare pentru fiecare entitate mentionata. Fiecare
departament, colectiv de cercetare isi orienteaza eforturile de cercetare pe baza unor teme
prioritare de cercetare si creatie discutate si aprobate Tn cadrul departamentelor. Conducerea
facultatii are responsabilitatea de a prezenta temele de cercetare si creatie prioritare altor
colective si facultati de profil, institute de cercetare din tara si din universitatile straine in
vederea facilitarii incheierii de acorduri de colaborare Tn acest domeniu.

30.3. Conducerea facultatii actioneaza in vederea implicarii in activitatea de cercetare
si creatie a doctoranzilor si a masteranzilor.

30.4. Departamentele, colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetatorii
international: seminarii de cercetare ale catedrelor, manifestari stiintifice, societati
academice, contracte, granturi, programe nationale si internationale de cercetare, vizite de
documentare, activitate editoriala etc. Studentii de la ciclurile de masterat si doctorat

participa la activitatea de cercetare si creatie din departament si din colectivele de cercetare.



30.5. Universitatea si facultatea aplicd criterii unitare de evaluare a cercetarii
stiintifice. In evaluarea prestatiei individuale, se iau Tn considerare prezenta in publicatiile
Universitatii, Tn publicatiile nationale si internationale, expozitiile interne si internationale,
simpozioanele, cartile realizate, rezultatele obtinute in mediul cultural si socio-economic,
prezenta la manifestarile stiintifice internationale, rolul jucat in organizarea activitatii de
cercetare si creatie.

30.6. Universitatea si facultatea promoveaza cooperarea stiintifica internationald in
cadrul programelor europene.

30.7. Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetarea stiintifica se
utilizeaza pentru dezvoltarea bazei proprii de cercetare, precum si pentru remunerarea
personalului care a realizat cercetarea, conform devizelor aprobate de finantator.

30.8. Pozitiile in ierarhia didactica sunt conditionate de performantele de cercetare
stiintifica, concentrate in lucrari relevante publicate.

30.9. Cadrele didactice si cercetatorii care au rezultate proeminente sunt sprijiniti prin
politici financiare adecvate sa-si desfasoare si sa-si dezvolte programele de cercetare
stiintifica.

30.10. Studentii cu rezultate in cercetare si creatie sunt sprijiniti sa obtina burse
nationale si internationale.

Art. 31 Biblioteci

31.1. Biblioteca Centralda Universitara (B.C.U.) ,,Eugen Tudoran” este principala
biblioteca din Timisoara ce deserveste Universitatea de Vest din Timisoara”. Ea are in
subordine bibliotecile filiale, si formeaza un sistem de documentare destinat cadrelor
didactice, cercetatorilor si studentilor.

31.2. Biblioteca Facultatii este o unitate specializatd in sistemul B.C.U. si asigura
abonamente la publicatii de specialitate din tara si strainatate.

VIII. Finantarea

Art. 32 Bugetul Facultatii si executia lui

32.1. Facultatea de Arte si design este finantata de la bugetul statului si din venituri
proprii, Tn conditiile legii.

32.2. Veniturile proprii (extrabugetare) se gestioneaza distinct, folosindu-se la nivelul
Facultatii, cu varsaminte la bugetul Universitatii.

32.3. Facultatea gestioneaza intregul fond repartizat de Senatul Universitatii, astfel

incat sa asigure salarizarea echitabild si legala a personalului didactic, cheltuielile



investitionale cuprinse in planul de investitii, consumurile materiale necesare organizarii si
desfasurarii procesului de Invatamant si acoperirea cheltuielilor de deplasare.

33.4. La finantarea cheltuielilor de personal se tine seama atat de legislatia in vigoare
cat si de hotararile Senatului Universitatii de Vest din Timisoara privind principiile generale
de salarizare Tn universitate.

Art. 34 Finantarea investitiilor si lucrarilor de intervenii

34.1. Executarea investitiilor si lucrarilor de interventii, precum si dotarea Facultatii
cu aparatura, utilaje si mobilier pentru desfasurarea procesului didactic este asiguratd de
Universitate - in limita fondurilor disponibile. Facultatea contribuie cu cotd parte la
investitiile aferente ei.

IX. Patrimoniul

Art. 35 Folosirea spatiilor

35.1. Universitatea detine spatii pentru procesul de invatimant, cercetare si cazare.
Amplasarea acestor spatii este In sediul principal al Facultatii si in sediul principal al
Universitatii.

35.2. Spatiul didactic aflat in sediul Facultitii nu se poate realoca fara acordul
acesteia. Spatiul didactic aflat in sediul Universitatii se utilizeazd conform dispozitiei
Senatului.

35.3. Tn conditii de reciprocitate, Facultatea poate ceda spatii spre folosinta temporara
sau nedeterminata unei alte facultati, cu aprobarea Rectorului.

35.4. Consiliul Facultatii poate atribui unor amfiteatre, sali de curs sau laborator aflate
in sediul Facultatii nume ale unor personalitati stiintifice, pe baza propunerilor catedrelor.

Art. 36 Dotari

36.1. Sursele de finantare ale dotarii se obtin din alocarea bugetara, contracte de
cercetare In care sunt prevazute dotari, cooperdri ale specialistilor din catedre precum si ale
catedrelor in intregime cu unitati ce pot finanta, solicitari directe ale specialistilor, ale
catedrelor sau ale Facultatii adresate bancilor, fundatiilor, cooperare internationala.

36.2. Dotarile obtinute de specialisti si catedre din resurse extrabugetare se
inventariaza si se folosesc cu acordul colectivelor care au obtinut resursele.

X. Relatii Internationale

Art. 37 Integrare europeana



37.1. Facultatea de Arte si design, parte componenta a Universitatii de Vest din
Timisoara, este integratd Tn procesul de internationalizare si se implica activ in acest proces
prin mijloacele specifice.

37.2. Facultatea va urmari internationalizarea curriculei universitare, prin adaptarea
acesteia la curriculele altor facultati de profil din Europa, America de Nord, Asia etc.

37.3. Prin mijloacele specifice tehnologiei informatiilor si comunicatiilor, ca si prin
alte mijloace, facultatea va urmari facilitarea accesului la curricula proprie, n limbi de
circulatie internationald, a membrilor comunitatii academice si a mediului de afaceri din cat
mai multe tari.

37.4. Facultatea urmareste sistematic formarea si extinderea competentei lingvistice a
membrilor comunitatii, Tn scopul atragerii studentilor din alte tari si in scopul facilitarii
cooperarii stiintifice cu parteneri din cat mai multe tari.

37.5. Se va actiona pentru organizarea cursurilor si seminariilor in limbi moderne cu o
mare circulatie.

37.6. Examenele promovate in alte universitati se recunosc conform acordurilor
internationale. Echivalarea creditelor si a notelor nu se refera la scolile de vara.

37.7. Programele internationale de compatibilizare se pun in aplicare.

Art. 38 Cooperarea internationala

38.1. Facultatea promoveaza cooperarea internationala si participarea la programe
internationale de colaborare, sprijind afilierea internationala a cadrelor didactice si catedrelor.

38.2. Formele cooperarii internationale sunt: participarea la programe internationale,
acorduri de cooperare cu alte facultati, participarea la concursurile internationale pentru
obtinerea de burse de cercetare, studii, perfectionare, afilieri la societati stiintifice
internationale, participarea la manifestari stiintifice internationale, infiintarea de biblioteci si
lectorate, invitarea de specialisti din alte tari, schimburi de studenti si specialisti etc.

38.3. Facultatea utilizeazd programe europene de asistentd, precum $i programe
europene de colaborare.

38.4. Fiecare departament se inscrie si este incurajatd sia se inscrie in cooperari
internationale.

38.5. Mobilitatile trebuie sa se soldeze cu extinderi concrete ale cooperarii, cu
avantaje clare pentru facultate, cu ameliorari perceptibile ale organizarii si performantelor ei.

38.6. Participarea la cooperarea internationala si prestigiul stiintific international

reprezinta un criteriu de evaluare a rezultatelor activitatii catedrelor si unitatilor de cercetare.



Art. 39 Bursele internationale

39.1. Prin burse internationale se intelege orice forma de sprijin financiar in vederea
unui stagiu in strdindtate destinat documentdrii, perfectiondrii, specializarii profesionale,
acordata de o institutie internationala sau de catre Ministerul Educatiei Nationale.

39.2. Bursele ministerului de resort si cele bilaterale se atribuie pe baza de concurs de
catre organisme care functioneaza in subordinea ministerului de resort. Departamentul de
Relatii Internationale al UVT si Decanatul afiseaza ofertele de burse, conditiile de obtinere si
alte informatii.

39.3. Bursele nominalizate revin celor nominalizati.

39.4. Bursele nenominalizate, indiferent de expeditorul lor se fac publice in cel mult
doua zile de la sosirea anuntului si se obtin exclusiv prin concurs.

39.5. Conditiile si criteriile de concurs sunt facute public simultan.

39.6. Situatiile distincte: doctorat, postdoctoral, visiting, cercetdtor, angajat se
reglementeaza prin acte distincte.

39.7. Nu se acorda burse nenominalizate atunci cand candidatul nu are rezultate
evidente (noi lucrari publicate) dupa o prima astfel de bursa.

XI. Asociatii

Art. 40 Constituire si functionare

40.1. Tn Universitatea de Vest din Timisoara, respectiv in Facultatea de Arte si
Design salariatii si studentii pot infiinta asociatii fara scop patrimonial in conditiile legii.

40.2. Salariatii pot infiinta organizatii sindicale, cu respectarea prevederilor in
vigoare.

40.3. Asociatiile fara scop patrimonial si organizatiile sindicale pot participa la
infiintarea de uniuni, federatii, confederatii etc. Se pot afilia la acestea in conditiile legii, atat
in tara cat si in strainatate.

XII. Etica academica universitara

Art. 41 Etica si deontologie

41.1. Facultatea de Arte si Design este deschisa multiculturalismului, egalitatii de
sanse si principiilor non-discriminarii. Elementele definitorii ale eticii academice in cadrul
Facultatii sunt prevazute in Codul Etic.

41.2. Departamentele si facultatea aplica sistemul international de evaluare a

cercetarii stiintifice si de autoevaluare academica.



41.3. Consiliul Facultatii si liderii organizatiilor studentesti pot efectua sondaje de
opinie in vederea stabilirii cu exactitate a unor stari de lucruri si a corectiilor necesare
imbunatatirii situatiei existente. Rezultatul sondajelor se aduce la cunostinta organismelor
respective.

Art. 42 Adoptarea si modificarea Regulamentului

42.1. Regulamentul se adopta de Consiliul Facultatii de Arte si design prin vot deschis
cu majoritate absoluta, in prezenta a minimum 2/3 din membrii Consiliului.

42.2. Regulamentul Facultatii poate fi modificat anual ca urmare a propunerilor
membrilor Consiliului Facultatii. Avizarea noii forme se face in prima sedinta a Consiliului
Facultatii din anul universitar in curs, cuprinzand modificarile propuse de membrii
Consiliului.

42.3. Pe baza Regulamentului se elaboreaza toate celelalte regulamente ale Facultatii.

42.4. Acest regulament a fost rediscutat si validat de Consiliul Facultatii de Arte si

Design din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara in sedinta din 03.10.2013.

DECAN,
Conf. Univ. Dr. Vica Adorian



